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Mall for ansékan om finansiering — SAMVERKANSINSATS

(Se @ven bilaga "Instruktioner for ansékan - SAMVERKANSINSATS”. Rubriker med * har
forklarande/stédjande text i bilagan.)

Kontakta Samordningsférbundet Ostra Ostergétlands verksamhetsutvecklare i ett tidigt skede innan
ansokan skickas in —anne.asberg@valdemarsvik.se och marie.richt@regionostergotland.se

Insatsens namn
Fritidslagret ar 2

Insatsdgare (*)
Soderkdpings kommun, Arbetsliv och férsérjning, Enhetschef Pontus Karlbom

Samverkansparter (*)

Arbetsliv och forsorjning samt LSS inom Soéderkdpings kommun.

Samverkan sker ocksa med 6vriga aktérer som kan tiankas ha klienter/patienter som &r i behov av
det stdd och arbetsprovning som kan genomféras pa Fritidslagret. Se tidigare ansdkan och beslut
fran Samordningsférbundet.

Beskriv syftet med insatsen (*)

Att fortsatta utveckla ett nytt ben av forsteget genom Fritidslagret och méta upp en bredare
malgrupps behov. Fortsatta samarbetet med LSS kring malgruppen med NP-problematik men
ocksd analysera om det gar att utveckla metoder och arbetssatt fér andra malgrupper inom den
arena som Fritidslagret utgor, t.ex. Spraksvaga.

Beskriv malen med insatsen (*)

- Att ha utvecklat metodiken kring personer med NP-diagnoser.
- Att utvdardera om vi fa en kostnadseffektivare verksamhet

- Att utvardera effekterna av forsteg.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Séderképing var en av deltagande parter i ESF Férsteg som Samordningsférbundet Ostra
Ostergotland var huvudman fér. Det gick inte vidare fran férberedelsefas till genomférandefas.
Arbetsmarknadsenheten och LSS i Séderkdping hade férberett sig for start enligt plan 210201 och
organiserat sig utifran det. Vi tror fortfarande pa idén om att utveckla forsteget och vill genomfora
den del i projektet som Séderkdping var ansvariga for med justerat upplagg.

Soderkdping har Forsteg som dels bedrivs i Albogastallet och dels i ett vdxthus. Detta ingar i
forsteget som Samordningsférbundet delfinansierar motsvarande 1 tjanst plus 20%
arbetsterapeut.

Vi har sett att malgruppen med neuropsykiatriska diagnoser, och framst personer med asberger,
inte riktigt kan motas upp i arbetsprovningsplatser som ger dem optimala férutsattningar att
komma vidare. Inom LSS finns en motsvarande utmaning men personer i granslandet mot
arbetsformaga.

Det finns dven unga med aktivitetsstdd i malgruppen. Kring denna har Samordningsférbundet gjort
en utredning och idén ar en konsekvens av utredare Elisabeth Ljungstorps slutsatser.

Planerad Insatstid (observera att SAMO beviljar medel 1 ar i taget)
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Planerat startdatum: 2024-01-01

Planerat slutdatum: 2024-12-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Personer som deltar i férstegsverksamheten via Plattformen i S6derkdping primart samt LSS.

Ange forvantat antal deltagare: ca 5 deltagare
Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Beskriv hur malen skall féljas upp och utvirderas
Foljs upp genom deltagareenkater och regelbundna resultatdialoger

Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen (*)

Malet ar en implementering i befintliga verksamheter. Finansiering kommer till en del kunna
laggas pa befintligt men verksamhetens ”bieffekt” dr att det &r en del i S6derkdpings stravan efter
battre folkhdlsa och att alla ska rora pa sig mer. Under perioden kommer 6vriga forvaltningar
uppvaktas for att detta ska inga i hela kommunens folkhélsostrategi.

Under 2024 kommer som framgar av syftet nya malgrupper testas inom ramen for de arbete och
metodik som Fritidslagret anvédnder. Faller detta vél ut kan det bli ytterligare en aspektiv i hur vi
kommer ta tillvara resultaten. Fritidslagret kan i sant fall bli en ordinarie arbetsmarknadsatgard i
samarbete med de forvaltningar som kommer att ansvara for driften av fritidslagrets
kdarnverksamhet.

Budget/finansiering (*)

Lon (50%): 283 290 (1 handledare pa halvtid)
OH: 28330
Summa: 311620

Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstdllda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstindiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande lamna information om sin verksamhet enligt de

satt som Samordningsférbundet meddelar.
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Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersdttning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet styrelse for beslut skall samtliga parters behériga
beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende underskrifter
och ett darpa foljande positivt beslut frdn Samordningsforbundets styrelse sa har ett dtagande fran
insatsigarna, bdde gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan
inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift (*)

Soderkdpings kommun
Organisation och datum — =l

Insatsdgare (ansvarig chef) ) W

Pontus Karlbom

Insatsdgare (namnfortydligande)

pontus.karlbom@soderkdping.se

E-post:

Underskrift (*)

Region Ostergdtland, Vardcentralen Geria
Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef) / éW

Petra Bernin

Samverkanspart (namnfortydligande)

Petra.bernin@regionostergotland.se
E-post:

Underskrift {*)

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:
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Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:




