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Mall for ansékan om finansiering — SAMVERKANSINSATS

(Se d@ven bilaga "Instruktioner for ansokan - SAMVERKANSINSATS”. Rubriker med * har
forklarande/stodjande text i bilagan.)

Kontakta Samordningsférbundet Ostra Ostergétlands verksamhetsutvecklare i ett tidigt skede innan
ansokan skickas in — anne.asherg@valdemarsvik.se och marie.richt@regionostergotiand.se

Insatsens namn

Djurunderstéd rehabilitering

Insatséigare (*)

Soderkdpings kommun, Arbetsliv och férsérjning
Samverkansparter (*)

Soderkdpings kommun, Arbetsliv och férsérjning
Region Qstergdtland, Vardcentralen Geria,

Fler samverkansparter kan komma att involveras under projekttiden utifran insatsen innehéll och
den tankta malgruppens behov.

Beskriv syftet med insatsen (*)

For att kunna utveckla arbetssatt och metoder fér en malgrupp vars férutsittningar och behov
ingen aktdr ensam kan mata vill vi som skrivit under ansdkan samarbete dver véra respektive
myndigheters granser kring de behov vi har identifierat. | denna insats kommer Séderkdpings
kommun utgdra den operativa utféraren av insats.

Att bedriva arbetsmarknadspolitiska insatser och &tgirder, arbetsprévningar och rehabiliterande
insatser av det har slaget &r egentligen inte ett kommunalt uppdrag. Genom var gemensamma
' finansiering via vart samordningsférbund har vi dock méjlighet att samverka kring individerna och
| Iata Séderkdpings kommun vara arenan for denna konkreta metodutveckling. Utan den
gemensamma finansieringen fran vart medlemsstyrda samordningsférbund kommer inte
malgruppen i den har mindre kommunen kunna erbjudas nagra insatser alls da ordinarie utbud
inte moter det identifierade behovet.

Genom denna insats utvecklas bdde arbetssitt och samverkan mellan oss aktdrer, dir det
gemensamma malet ar att individerna som vi viander oss till ska nirma sig arbete eller studier. Ett
annat viktigt resultat kan vara att vi far en battre insikt i orsakerna till varfér en person inte star till
arbetsmarknadens férfogande och vilka insatser individen behover.

Vi kommer jobba utifran den stegfdrlyttningsmodell som tidigare utvecklas genom samverkan
inom samordningsforbundet och utforarna inom Sé6derk6pings kommun kommer arbete utifran
synsattet och arbetsmetoden BIP dar vi fran borjan fokuserar pa Arbete och studier men jobbar
parallellt med helheten och 6vriga indikatorer som enligt BIP paverkar individens
anstallningsbarhet.

Utveckla vart sétt att anvdnda oss av olika typer av djur i vart sitt att jobba med rehabilitering.
Dels skotsel av djur men ocksa teori for att starka individernas férmaga och motivera till annan typ
av kunskapsinhdmtning eller studier. I insatsen kommer det dven ingd att varje deltagare har

| kontakt med Studie och yrkesvigledare inom Komvux.




| Genom att deltagarna hjalper varann i kontakten med hést/ ridning sa far de 6va ledarskap och
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Detta kommer inga i insatsen:

Vi utfér manga olika typer av arbete pa garden, i stallet och till viss del med hastarna. Vi ar
behjalpliga med allt ifrdn stdngslingsarbete och graskiippning, till bygg/reparationsprojekt och
skoter ridbanorna (krattar, harvar, vattnar). Vi fodrar histar och kaniner, krossar korn, stadar
lokaler och underhaller i princip hela utomhusmiljon. Dagarna pa stallet kan se véldigt olika ut
dven om vi ocksa har staende rutiner som vi gor varje dag/vecka (ex ridbanor, stadning, fodra,
kaninskoétsel, ta in hastar...). Dagligen far vi uppdrag av stallets ledning som vi loser efter basta
férmaga. Sedan har vi egna projekt ocksa, exempelvis odling av gronsaker och bakning till fika.
Malet &r att de deltagare som kommer till Stallet ska fa en varierande arbetstrining, 6va pa att
passa tider, ta ansvar for uppgifter bade sjalvstandigt och med handledning, inga i grupp och dven
komma igadng med fysiskt arbete samt ut6ka sin tid i arbete.

Vi gor ibland studiebesték med fokus pa olika yrken och vi har dven samarbete med andra
verksamheter inom kommunen, tex Snickeri, Vaktmasteri, LSS och Stinsen {dar &r vi behjalpliga
med att smycka byn infér halloween, jul, gdstabud etc) I
Vi jobbar enligt Samordningsférbundets 7-stegsmodell och har som mal att deltagaren ska komma |
ndrmare arbete/studier, alternativt att deltagaren far (koordinator)stod i att soka sig till ratt

instans. Vi anvdnder oss av BIP, och medverkar/ och sammankallar till olika typer av méten for att
stdtta deltagaren i dennes process mot ett mer sjalvstandigt liv.

Utvecklingsomraden som denna ansékan ska finansiera: |
Eftersom vi dr en djurunderstodd verksamhet (grén rehab) sa énskar vi vidareutveckla '
verksamheten p3 vissa omraden som rér djurskétsel.

-Teari — hédstldra/djursk6tsel/maskinanvandning och maskinvérd.

Tillsammans med ridlarare fran foreningen far vi ett kort teoripass / vecka som rér allt inom hast,
som deltagare tillsammans med handledare sedan far 6va pa kommande vecka.

| dvrigt I6pande teori under arbetsdagarnas gang.

-Ridning, utékad héstskotsel och stallskétsel

For de deltagare som &r intresserade och vill kéra sig mer om hést dvar vi forst hastskotsel i stall,
sedan ledarskap utomhus for att sa smaningom eventuellt sitta upp pa histryggen eller kéra hist
och vagn. Malet ar att i samarbete med ridlarare f3 till ridning 1 gdng/ ménad.

starker sin sjilvkinsla och sjalvfértroende. Aven samarbete och gruppkénslan stirks i och med att
man hjalps at.

Vart mal ar att fa till mer tid i stallet, med skétsel, olika stiduppgifter och diverse relaterade
arbetsuppgifter, ex fodring och sopa staligangar.

-Fler studiebesok

-Samtal kring hilsa/kost/livskvalitet.
Lopande under arbetsdagarna / i samband med lunch och frukost.

-Starka Vi-kdnslan i gruppen:
-Sociala aktiviteter — Att kunna gora utflykter for att fraimja gruppkanslan ex kick-off eller
vandringsturer, matlagning tillsammans mm. {(kopplat till friskvard & hilsa).
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| -Att deltagarna far arbeta tillsammans och stétta varandra (ibland utan handledares hjilp) for att ]
I6sa uppgifter. Darfor ar det viktigt att deltagarna far ldra kdnna varann (genom bl.a. olika sociala
aktiviteter) sa att de blir bekvam med att arbeta tillsammans.

Beskriv malen med insatsen (*)
Att den djurinriktade integreringen ska ge en stegforflyttning mot arbete och studier
Att de teoretiska inslagen ska 6ka studiemotivationen hos deltagarna

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Det finns ett stort behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fér personer som pa grund av
psykisk ohalsa inte star till arbetsmarknadens forfogande och som ingen aktor har verktyg att
stotta pd egen hand. Det saknas idag insatser som lagger

Planerad Insatstid (observera att SAMO beviljar medel 1 &r i taget)

Planerat startdatum: 2024-01-01
Planerat slutdatum: 2024-12-31
Beskriv malgrupp f6r insatsen (*)
Malgruppen ar personer som lider av psykisk ohilsa och som av vara samverkansaktorer bedoms |
gynnas av att arbete med djur som en del i sin rehabilitering. Deltagarna ska ha férmaga att delta
minst 6 timmar i veckan.

Ange forvdntat antal deltagare: 10 platser men omkring 15 individer under 2024

Beskriv metod/metoder ni kommer anviinda (*)

Forskningen antyder, dven om underlaget inte ar sa stort, att anvandande av djur i rehabiliterande
syfte har en positiv inverkan pa den som rehabiliteras. Var tidigare stallverksamhet har tidigare
fokuserat pa skétseln av stallet fastigheter och andra arbetsuppgifter som finns i en
stallverksamhet.

Vi provar ocksa att integrerar teoretiska kunskaper for att framja kunskapsinhdmtande och oka
motivationen till studier.

Beskriv hur malen skall féljas upp och utvirderas
Genom regelbundna resultatdialoger

Statistik

Deltagarenkiter

EGEN RUBRIK: SAMVERKAN INOM INSATEN:

Vi som star bakom denna ansékan ser ett behov av att samverka kring att utveckla insatser,
arbetssatt och samverkansformer kring vara klienter/patienter/kunder som kréver att vi hjalps at
for att individen ska gdra en stegforlyttning for att ndrma sig arbetsmarknaden.

I denna insats sker samverkan genom:
Region Ostegdtland genom Vardcentralen Geria identifierar personer som ir i behov av insatsen
och anvisar dessa till var Koordinator. Sedan gérs en gemensam planering mellan individen,
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| Soderkopings kommun och Vardcentralen Geria. | planeringen framgar tydligt vad syftet med
insatsen ar och det sker regelbundet gemensamma uppfoéljningar. Geria ansvarar for att erbjuda

|| kompletterande vardinsatser om ett sddan behov uppstar under tiden deltagaren ar i insatsen.

| P& samma sitt ska samarbetet med Region Ostergétland Psykiatriklinik och dess olika

mottagningar utvecklas under varen.

Om stegforflyttningar gors enligt planering och de borjar finnas méjlighet till en anstélining med
anstallningsstod férdjupas samverkan med Arbetsformedlingen kring individen. Koordinatorn i
insatsen ansvarar da for att koppla pa Arbetsmarknadsteamet i S6derkdpings kommun som
pabdrjar processen med att tillsammans med Arbetsformedlingen fa till stand en subventionerad
anstéllning

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen (*)

Varje aktor i denna insats ansvarar for att den kunskap detta utvecklingsprojekt kommer generera
kommer den egna organisationen till del och ar ett underlag i verksamhetsutvecklingen.
Kunskaperna ska vara en grund for var fortsatta samverkan kring malgruppen och gemensamma
insatser for att malgruppen ska ndrma sig arbete eller studier.

Beroende pa utfallet kan det bli aktuellt att fors6ka implementera insatsen i Soderkopings
kommuns ordinarie utbud men det beror pa ekonomiska férutsattningar.

Att starta upp, genomfora, avsluta och analysera en insats av den har typen pa bara 1 ar ar sa klart
en valdigt kort och begransad tid. Det ar darfér mycket troligt att vi inom samverkan kan komma
att soka ytterligare medel under 2024 for att fortsatta utveckla insatsen eller for en tydlig
implementering av insatsen i ordinarie verksamhet.

Budget/finansiering (*)
Soderkdpings kommun anséker harmed om 1 177 597 kronor
Lon 2 handledare: 1 056 906

OH: 105 691
Ridlektioner: 15 000

| SUMMA: 1177597

| Gverenskommelse

Lagar och férordningar

Insatsagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa ndgot satt beror uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att f6lja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen dr fortsatt anstallda av berérd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

information fran insatsen




&
= Samordningsforbundet
( Ostra Ostergotiand

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen ldpande limna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar.

Kostnader

| De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersittning dr faktisk upparbetade
| kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsittning att
| forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover. |
| Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet styrelse fér beslut skall samtliga parters behériga |
beslutsfattare ha skrivit under och stillt sig bakom anstkan. | och med nedanstdende underskrifter
och ett ddrpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse s3 har ett dtagande fran
insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan
inom de beskrivna ramarna Gverenskommits.

|
1
|
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Organisation och datum

Soderkdpings kommun

Insatsdgare (ansvarig chef)

Insatsdgare (namnfértydiigande)

Pontus Karlbom

E-post:

pontus.karlbom@soderkoping.se

Underskrift (*)

Organisation och datum

Region Ostergdtland, Vardcentralen Geria

Samverkanspart {ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfértydligande)

Petra Bernin

E-post:

Petra.bernin@regionostergotland.se

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsformedlingen
|

Samverkanspart (ansvarig chef)

/ 7\;’\ f¥<ﬂ_/

Samverkanspart (namnfértydligande)

[%2]

( Bra S%rg

E-post:

l‘éara.skilberg@arbetsformedlingen.se

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart {namnfértydligande)

E-post:




