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Mall for ans6kan om finansiering — SAMVERKANSINSATS

(Se dven bilaga "Instruktioner fér ansokan - SAMVERKANSINSATS”. Rubriker med * har
forklarande/stodjande text i bilagan.)

Kontakta Samordningsforbundet Ostra Ostergétlands verksamhetsutvecklare i ett tidigt skede innan
ansokan skickas in — anne.asherg@valdemarsvik.se och marie.richt @regionostergotiand.se

Insatsens namn
Gron rehab
Insatsdgare (*)
Soderkdpings kommun, Arbetsliv och férsérjning Pontus Karlbom
Samverkansparter (*)

Soderkdpings kommun

Region Ostergdtland, Vardcentralen Geria.

i

Fler samverkansparter kan komma att involveras under projekttiden utifrdn insatsen innehall och
den tdnkta malgruppens behov.

Beskriv syftet med insatsen (*)
For att kunna utveckla arbetssatt och metoder for en malgrupp vars forutsittningar och behov
ingen aktdr ensam kan moéta vill vi som skrivit under ansékan samarbete éver vara respektive
myndigheters granser kring de behov vi har identifierat. | denna insats kommer Séderképings
kommun utgdra den operativa utforaren av insats.

Att bedriva arbetsmarknadspolitiska insatser och &tgarder, arbetsprovningar och rehabiliterande
insatser av det har slaget dr egentligen inte ett kommunalt uppdrag. Genom var gemensamma
finansiering via vart samordningsférbund har vi dock méjlighet att samverka kring individerna och
lata SGderkdpings kommun vara arenan fér denna konkreta metodutveckling. Utan den
gemensamma finansieringen fran vart medlemsstyrda samordningsforbund kommer inte
malgruppen i den hdr mindre kommunen kunna erbjudas nagra insatser alls d& ordinarie utbud
inte moter det identifierade behovet.

Genom denna insats utvecklas bdde arbetssitt och samverkan mellan oss aktérer, dér det

| gemensamma malet ar att individerna som vi vinder oss till ska ndrma sig arbete eller studier. Ett
annat viktigt resultat kan vara att vi far en béattre insikt i orsakerna till varfér en person inte star till
arbetsmarknadens férfogande och vilka insatser individen behéver.

Vi kommer jobba utifran den stegforlyttningsmodeil som tidigare utvecklas genom samverkan
inom samordningsférbundet och utférarna inom Séderképings kommun kommer arbete utifran
synsattet och arbetsmetoden BIP dar vi fran borjan fokuserar pa Arbete och studier men jobbar
parallelit med helheten och dvriga indikatorer som enligt BIP paverkar individens
anstallningsbarhet.

Syftet med insatsen &r att erbjuda personer med psykisk ohilsa méjlighet att géra arbetstraning
eller testa sin formaga inom Skog och natur och inom odling och préva om detta r en lamplig
atgard for den aktuella malgruppen hir i Soderkdpings kommun.




! arbetsmarknadsteam nar man gjort stegforflyttningar och bedéms vara redo.
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Aterkommande uppgifter

Témma sopor i skdrgarden1-2 ggriveckan

| Vara behjaipliga med yttreskétsel (teknik och entreprenad) och deras blomhantering, och vid
andra behov sasom omkull fallna trad, rdjning mm

Vedhantering, Flisning, Vaxthus och allt vad det innebar fran start till leverans

Vara behjilpliga med Naringsliv o Turism med deras aterkommande temadagar vi hogtider och
andra evenemang

Studiebesok och eventuelit engagemang i Tradgardsforening, naturskyddsféreningen samt ta tips
och idéer av regionens rehabiliteringsinsats Ma bra med Kultur och Natur.

| teamet kommer det ocksa vara mojligt att fa en subventionerad anstélining via vart |

Beskriv malen med insatsen (*)
Malet &r att testa om den hir typen av insats fungerar for den hir malgruppen. Bidrar det “grona”
arbetet till att deltagarna fran malgruppen gér stegférlyttningar? |

Beskriv bakgrunden tili/behovet av insatsen (*)
| Sdderkdpings kommun saknas idag den hér typen av insats for den har malgruppen.

Planerad Insatstid (observera att SAMQ baviljar medel 1 &r i taget)

Planerat startdatum: 2024-01-01
Planerat slutdatum: 2024-12-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Malgruppen dr personer med psykisk ohilsa och som &r intresserade av eller dr i behov av att
jobba sjdlvstandigt i en miljé som inte innebar sa manga moten med olika ménniskor. Malgruppen
ska inte heller ha nagra fysiska hinder. | denna insats kemmer finnas stora méjlighet till
individuella anpassningar varfor det inte finns nagot gemensam krav kring antal timmar som
deltagaren maste kunna delta i verksamheten.

Ange forvantat antal deltagare: 5

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)

Inspiration fran regionens rehabiliteringsinsats Ma bra med Kultur och Natur.

I var metod ingar ocksa att det finns en tydlig utstakad vag mot en mojlighet anstallning som enligt
var hypotes ska ha en positiv effekt for deltagarens rehabilitering och motivation.

Beskriv hur mélen skall féljas upp och utviirderas
Malet foljs upp genom resultatdialoger med deltagarens stegforflyttningar
Deltagarenkater och statistik

SAMVERKAN INOM INSATEN:
Vi som star bakom denna ansdkan ser ett behov av att samverka kring att utveckla insatser,
arbetssatt och samverkansformer kring vara klienter/patienter/kunder som kraver att vi hjalps at

for att individen ska gora en stegf6rflyttning for att ndrma sig arbetsmarknaden.
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| denna insats sker samverkan genom:

Region Ostegétland genom Vérdcentralen Geria identifierar personer som ar i behov av insatsen
och anvisar dessa till var Koordinator. Sedan gérs en gemensam planering mellan individen,
Soderkdpings kommun och Véardcentralen Geria. | planeringen framgar tydligt vad syftet med
insatsen dr och det sker regelbundet gemensamma uppfoljningar. Geria ansvarar for att erbjuda
kompletterande vardinsatser om ett sddan behov uppstar under tiden deltagaren ir i insatsen.

P4 samma satt ska samarbetet med Region Ostergdtland Psykiatriklinik och dess olika
mottagningar utvecklas under varen,

Om stegforflyttningar gors enligt planering och de bérjar finnas méjlighet till en anstillning med
anstaliningsstod fordjupas samverkan med Arbetsférmedlingen kring individen. Koordinatorn i
insatsen ansvarar da for att koppla pa Arbetsmarknadsteamet i Séderkdpings kommun som
paborjar processen med att tillsammans med Arbetsférmedlingen f4 till stdnd en subventionerad

anstalining.

Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen (*)

Varje aktor i denna insats ansvarar for att den kunskap detta utvecklingsprojekt kommer generera
kommer den egna organisationen till del och &r ett underlag i verksamhetsutvecklingen.
Kunskaperna ska vara en grund for var fortsatta samverkan kring malgruppen och gemensamma
insatser for att malgruppen ska ndrma sig arbete eller studier.

Beroende pa utfallet kan det bli aktuellt att férsdka implementera insatsen i S6derkdpings
kommuns ordinarie utbud men det beror pa ekonomiska férutsattningar.

Vi kommer noga folja utveckling for de deltagare som deltar i insatsen. Visar utfallet att satsningen
faller vél ut kommer det finnas med i vara budgetdskanden att insatsen ska bli en mer permanent
del av utbudet. Det kan ocksa bli aktuellt att styra om befintliga medel p& enheten Arbetsliv och
forsorjning for att insatsen ska fortsatta att erbjudas malgruppen.

Ytterligare en mojlighet kommer att vara att sprida kunskap om hur arbetet framskrider och
resultaten inom ramen fér Samordningsforbundets organisation fér att om majligt sikerstaila att
insatsen lever vidare pa nagon annan ort i férbundet. Om insatsen fungerar bra 4r det viktigare att
den lever kvar som en del av férbundets medlemmars totala utbud for malgruppen.
Budget/finansiering (*)

Vi anséker hirmed om 648 550 kr

Lon: 562 320 (1 heltidsanstilld handiedare)

OH: 56 230

Fordon: 30000

Summa: 648 550

Overenskommelse
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Lagar och férordningar
Insatsdgarna dar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sitt ber6r uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstéllda av berérd medlemsorganisation som acksa har

kvar det fullstédndiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen IGpande [dmna information om sin verksamhet enligt de

satt som Samordningsférbundet meddelar.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér ersittning dr faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser giller under férutsittning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter I
Infor behandling av Samordningsférbundet styrelse f6r beslut skall samtliga parters behdriga ’
beslutsfattare ha skrivit under och stallt sig bakom anstkan. | och med nedanstaende underskrifter

och ett ddrpa foljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett dtagande fran ‘
insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan J
inom de beskrivna ramarna 6verenskommits. |
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Underskrift (*)

Organisation och datum = ||

Soderkdpings kommun
e —

-

~

Insatsdgare (ansvarig chef)

——

Insatsdgare (namnf&rtydligande)

Portus Kartbom

pontus.karlbom@soderk&ping.se

E-post:

Underskrift (*)

Organisation och datum

| Region Ostergétland, Vardcentralen Geria

Samverkanspart (ansvarig chef)

A

Samverkanspart (namnfortydligande)

Petra Bernin

| E-post:

Petra.bernin@regionostergotland.se

Underskrift (*)

Organisation och datum

Arbetsformedlingen

1 1

Samverkanspart {ansvarig chef]

MW

Samverkanspart (namnfértydligande)

57 ra Skif e

E-post:

sara.skilberg@arbetsformedlingen.se

Underskrift (*)

. —

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:




