Samordningsforbundet
( Ostra Ostergdtiand

Mall for ansékan om finansiering — SAMVERKANSINSATS

(Se @ven bilaga "Instruktioner for ansokan - SAMVERKANSINSATS”. Rubriker med * har
forklarande/stodjande text i bilagan.)

Kontakta Samordningsforbundet Ostra Ostergotlands verksamhetsutvecklare i ett tidigt skede innan
ansokan skickas in — anne.asberg@valdemarsvik.se och marie.richt @regionostergotland.se

Insatsens namn
Forsteg

Insatsdgare (*)
Valdemarsviks Kommun, Arena Arbetsmarknad, Mikael Jonsson

Samverkansparter (*)
Arbetsférmedlingen, Region Ostergdtland och Forsdkringskassan

Beskriv syftet med insatsen (*)
Verksamheten Forsteg ska bedriva forrehabiliterande insatser framst i samarbete med upphandlad
extern aktér men ocksa i samarbete med kommunens Arbetsmarknadsenhet. Syftet med

verksamheten ar att:
- Erbjuda kommunens invanare férrehabiliterande arbetsprovning och samordnade insatser

- Undersdka om metoden Supported Training ar applicerbar inom forstegsverksamheterna,
https://cesolutions.se/supported-training/

Beskriv malen med insatsen (*)

Stegforflyttning/Progression enligt BIP skattning (alla deltagare ska ha gjort progression inom 2
omraden/indikatorer)

Utbilda 5 personal i ST

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen (*)

Gruppen som star langt ifrdn arbetsmarknaden 6kar enligt Arbetsformedlingen.

Genom att erbjuda férrehabiliterande insatser bidrar verksamheten till en storre verktygslada av
tjanster for malgruppen. Darmed &r det sannolikt att mojligheten for malgruppen att narma sig
arbete eller studier ocksa o6kar.

Genom ett samordnat individuellt stod ska forsteget bidra till att individen efter avslutad insats ar
redo att tillgodogora sig ordinarie myndigheters insatser pa sin vdg mot arbete eller studier.

Planerad Insatstid (observera att SAMO beviljar medel 1 &r i taget)

Planerat startdatum: 2024-01-01
Planerat slutdatum: 20225-12-31

Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Ange forvantat antal deltagare: 15 deltagare per ar

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda (*)




Samordningsforbundet
( Ostra Ostergétiand

Forstegmodellen, Bilaga 4

Beskriv hur malen skall féljas upp och utvéarderas

Samordningsforbundets Sjalvvarderingsmodell, Bilaga 2
Beskriv hur ni ténker ta tillvara resultaten fran insatsen (*)
De metoder som visat sig framgangsrika for malgruppen ska implementeras i ordinarie myndighet

Budget/finansiering (*)

Hyra och handledning av extern aktor: 250 000kr
Verksamhetskoordinator 10%: 60 000kr

Ovrigt, hyra, resor, teknik: 20 000kr

Totalt: 330 000kr

Overenskommelse

Lagar och forordningar

Insatsdgarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansokan, foljs.
Atagandet inkluderar att folja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen ar fortsatt anstillda av ber6rd medlemsorganisation som ocksa har

kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen lI6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de

satt som Samordningsforbundet meddelar.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser gdller under forutsdttning att
forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsférbundet styrelse for beslut skall samtliga parters behériga
beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom ansckan. | och med nedanstdende underskrifter
och ett ddrpa féljande positivt beslut fran Samordningsforbundets styrelse sa har ett dtagande fran
insatsagarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsforbundet, att uppfylla denna plan
inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
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Underskrift (*)
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Underskrift *)

Organisation och datum
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