Samordningsférbundet
( Ostra Ostergétiand

SAMVERKANSINSATS

(Se dven bilaga "Instruktioner for ansékan - SAMVERKANSINSATS”. Rubriker med * har
férklarande/stdd)ande text i bilagan.)

Kontakta Samordningsférbundet Ostra Ostergttlands verksamhetsutvecklare i ett tidigt skede innan

ansokan skickas in — anne.asberg@valdemarsvik.se och marie.richt@regionostergotland.se

Insatsens namn
Omstillning Plattform Norrképing

Insatsigare (*)
Norrképings kommun

Samverkansparter {*}
Region Ostergétland, Arbetsférmediingen och Forsikringskassan

Beskriv syftet med Insatsen (*)

Rehabiliterande och samordnande Insatser for deltagare som &terfinns hos tvi eller fler av
parterna

Insatserna ska leda deltagaren nirmare arbete och studier

Tillsammans med de samverkande parterna utvirdera verksamheten, kartldgga och analysera och
ta fram forslag pa insats som béttre och tydligare motsvarar parternas behov infor 2025

Beskriv mdlen med Insatsen {*)
M4l 1: Deltagarna har, oavsett kdn, uppnatt eller forbittrat sin formaga att nd arbete eller studier

inom ett 3r,
Mat 2: Forslag pd ny insats baserad pd ldrdomar fr&n Plattform Norrk&ping och aktuella behov hos

parterna &r framtagen fér implementering 2025,

Beskriv bakgeunden till/behovet av insatsen (*)

De tvd mal som tidigare funnits [ Plattform har dels riktat sig mot deltagarens utveckiing och dels
mot parternas samverkan. Goda mal tili trots ser vl &ndd att det finns olika f8rvantansbilder frin
parterna, deltagarna och medarbetarna om vad uppdraget & och vad insatsen ska leda tfil.

Mot bakgrund av den langsiktiga inrilktning som Samordningsforbundet Ostra Ostergdtland
(SAMO) tagit och det patagliga behovet av arbetsformageutredning hos samtliga parter att f3
tiligang till hov av arbetsférmageutredning ser vi som insatségare behov av utveckling, omstélining
och tydlighet. Hela verksamheten inom den nuvarande insatsen Plattform Norrk&ping behéver
genomlysas och utvarderas utifran mal, syfte, och parternas behov behdver kartliggas och
synliggtras. P4 sd satt kan vi se vilka delar som skulle kunna implamenteras och vilka delar som
behtver fortsétta utvecklas och testas via projekt finansierade av Samordningsférbundet Ostra

Ostergdtland.
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Parallellt med denna analys och utvirdering kommer de deltagare som star | kb och som redan &r
samordnade insatser att ta del av Plattforms befintliga verksamhet och man kan pa sé sitt dra
lirdom av pAgdende arbete under 2024, Det innebir att befintlig verksamhet kommer att bedrivas
i samma form som 2023 men fokus kommer att flyttas till omstillningsarbete.

Planerad Insatstid {observera att SAMO beviljar medel 1 4r i taget)

Planerat startdatum: 2024-01-01
Planerat slutdatum: 2024-12-31

Beskriv malgrupp fér insatsen (*)

Milgrupp #r personer 16-64 &r

Insatserna inom Plattform riktar sig till personer i dldern 16-64 ir med behov av samordnade
insatser, Personer ska p& grund av hélsohinder vara i behov av olika typer av stéd for att kunna ta
sig tillbaka till arbetslivet eller studler.

I utvéirdering av insatserna kommer all personal pa Plattform att vara Involverade och ligga del av
sin arbetstid pd detta,

Ange forviintat antal deltagare:
Ca 100 unika deltagare under 2024 i férstegen och ca 150 unika individer som har kartlagts, med

ambitionen att det biir en jimn férdelning mellan parterna.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvédnda (*)
Plattformen arbetar utifran ett salutogent forhallningssédtt genom att fokusera pa det positiva som
finns hos deltagaren och vad som fungerar.

Insatsen arbetar dven utifran inspiration av den danska progressionsmitningssstudien BIP for att
pd ett evidensbhaserat arbetssdtt stddja deltagarens progression mot egen férsérjning. BIP dr
hittills den mest omfattande vetenskapliga progressionsmétningsstudien som har undersékt vad
som faktiskt gbr att individer med komplexa problem kommer ut i arbete, Efter fyra &rs forskning
och 27000 matningar fann Vaksthuset Forksningscenter 11 indikatorer kopplade till okad
anstdllningsbarhet. Det &r kring dessa indikatorer och ett progressionsmétningsverktyg som BIP-
modellen och arbetssédttet inom Plattform kretsar, Flera av parterna, liksom dven vi som
Insatstigare, har dven inom den egna organisationen pabtirjat implementering av BIP och vér
ambition &r att Plattform Norrképing kan inspirera fler att implementera férhainingssittet,

Plattformen har si pass omfattande volym att det krévs en tydlig organisation for drift och ledning.
Det finns dérfér en operativ ledare pd plats fér att styra och leda den dagliga driften samt coacha
och motivera personalen pa plats. Det finns dven rolibeskrivningar fér dvriga funktioner som alla
spelar en viktig roll, arbetsterapeuter, mitesledare, arbetskoordinatorer och
arbetsgivarkoordinatorer,

Som Insatsdgare sikerstdller vi att personalen har adekvat kompetens for att arbeta med
malgruppens behov och har insikt och kompetens inom de metoder och férhaliningssétt som

Plattformen drivs utifrdn,

Beskrlv hur malen skall féljas upp och utvirderas
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Plattformen ska medverka aktivt for att félja upp insatsernas resultat och arbeta aktivt for att ta
tilivara brukarens erfarenheter i b&de uppfélining samt planering av insatser.

VI kommer anvinda oss av bide kvantitativa och kvalitativa utvirderingsmetoder. Sjélvvérdering
utifrdn BIP kommer att ske fortlbpande s3 linge Plattforms verksamhet fortgdr, Plattform
fortsdtter rapportera in statistik av avtal och kén samt administrerar avslutsenkéter.

Mal 1 .

Malet féljs upp och utvirderas med hJ3lp av statistik som inhdmtas varje ménad géllande vilken
insats deltagaren befinner sig, vilka stegforflyttningar deltagarna har gjort samt avslutsorsaker. Vi
anvander 4ven kvalitativa utvirderingar | form av intervjuer och sjélvvérderingar.

Mal 2:

Vi kommer ta fram utvérdering och rekommendation fér fortsiitning géllande Plattforms olika
roller och arbetssitt s3 som arbetsgivarkoordinator, deltagarkoordinator, forsteg (Individuella och
grupp), arbetsterapeutisk kartliggning, af-koordinator samt métesledarfunktionen.
Méluppfylielsen visar sig | samband med &skande infdr 2025, och huruvida vi lycktas med att stdlla
orT mot en insats som vi anser motsvarar det behov som uppstatt i de organisatoriska
mellanrummen fér att SAMOs parter i hogre utstriickning ska kunna bidra till att deltagarna
kommmer | sysselsittning och eller egen f6rsbrjning.

En &rsrapport avlimnas dven till styrelsen dér maluppfyllelse, volymer, ekonomi och eventuella
andra bieffekter/ resultat av Insatsen redovisas.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen (*)

Resultaten ligger till grund for respektive parts ordinarle verksamhetsutvackling och ska verka som
ett stiid for implementering av arbetssatt som visat positiva resultat fér mélgruppen, Resultaten
kommer &ven att ligga till grund for dskanden infér 2025.

Budget/finansiering (*)

Budget 2024 ke
‘Personalinkl omkostnader | 7110110 :
och konsultviaROoch AF | |
|Lokal inkl stéd " I 840000_ °
'Férbrukningsmaterial 100000 !
Deltagarforsikringar _ 5000
Totalt 8055110
Personal

Berikningen bygger pa operativt ansvarig 100%, koordinator 300%, arbetsgivarkoordinator 50%,
mbtesledare 50% samt arbetsterapeut 335% (varav 235% kommer att faktureras Norrk&pings
kommun av region Ostergdtland) samt arbetsférmedlare 25% {tjanst via Arbetsformedlingen for
vilken AF fakturerar Norrktpings kemmun), Omkostnaderna som omfattas bygger de faktiska
kostnaderna for kompetensutveckling, telefon/ IT, administration och friskvard.

Lokaler
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Lokaler omfattar hyra, stdd och fonsterputs enligt insatsiigarens befintliga avtal med
fastighetsdgare och lokalvdrd. Verksamheten &r i behov av anpassade lokaler som passar
deltagarna i Plattform. Lokalen ska innehal arbetsplatser for 10 anstillda samt ca 80 deltagare
frén alla fyra huvudmain. Ingen av de involverade myndigheterna har kunnat erbjuda sina lokaler
varfor en egen lokal som Norrkdpings kommun hyr sérskilt fér &ndamalet. Lokalerna omfattar
grupprum, mindre métesrum och arbetsplatser for just medarbetarna i insatsen.

Farbrukningsmaterial
Forbrukningsmaterial omfattar kostnader for diskmedel, toalettpapper, livsmedel och Gvriga
produkter som krdvs fr den dagliga driften p3 en arbetsplats i gruppverksamhet. '

Deltagarforsarkringar
Som insatsdgare tar Norrkopings kommun ansvar for att fdrsikra de deltagare som inte omfattas

av partens forsikring.

Overenskommelse

Lagar och férordningar

Insatségarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret fér att géillande [agar, férordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa négot sitt berbr uppdraget enligt denna anstkan, fljs.
Atagandet inkluderar att fdlja tillaimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar | insatsen dr fortsatt anstéllda av berdrd medlemsorganisation som acksa har

kvar det fullstdndiga arbetsgivaransvaret.

information fran insatsen
Vid ett bevillande av insatsen ska insatsen l8pande ldmna information o sin verksamhet enligt de

sitt som Samordningsférbundet meddelar.

Kostnader )

De | beslut bevilJade medlen utgér ett maxbelopp, och grund fér erséattning &r faktisk upparbetade
kostnader, Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under férutsdttning att
forbundet beviljas medel frAn medlemsorganisationerna frambver. '

Underskrifter .
Infér behandling av Samordningsférbundet styrelse for beslut skall samtliga parters behbriga
beslutsfattare ha skrivit under och stéllt sig bakom anstkan. | och med nedanstdende underskrifter
och ett dirpa féljande positivt beslut frin Samordningsférbundets styrelse sa har ett dtagande fran
insatsigarna, bide gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan
inom de beskrivha ramarna dverenskommits,
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Underskrift (*)
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