Samordningsforbundet
( Ostra Ostergédtiand

SAMVERKANSINSATS

(Se aven bilaga "Instruktioner for ansdkan - SAMVERKANSINSATS”. Rubriker med * har
forklarande/stddjande text i bilagan.)

Kontakta Samordningsférbundet Ostra Ostergdtlands verksamhetsutvecklare i ett tidigt skede innan
ansokan skickas in — anne.asberg@valdemarsvik.se och marie.richt@regionostergotiand.se

Insatsens nhamn
Implementeringsprojekt Tidig samordnad planering

Insatsdgare (*)
Norrkdpings kommun

Samverkansparter (*)
Region Ostergdtland, Arbetsférmedlingen ach Férsakringskassan

Beskriv syftet med insatsen (*)

Forstudie/pilot infor implementering av nya arbetssitt i ordinarie verksamhet. Arbetssattet vi vill prova ar
om anvandande av samordnad planering och arbetsterapeutisk kartldggning i ett tidigare skede kan battre
och tidigare kan identifiera ratt vagval fér individen.

Beskriv malen med insatsen (*)

Insatsen i sig férvantas bidra till ett nytt arbetssatt i verksamheten som i ett tidigare skede identifierar ratt
vagval fér individen. Effekten av insatsen forvantas leda till att individens stédbehov och insatser blir mer
korrekt direkt, leder till 6kad progression med farre bakslag och darfér dven kortar individens vag till
egenfarsdrjning.

Mal 1. Verksamheten har férberett fér och star redo fér implementering av ett nytt arbetssatt i
verksamheten dar vi i ett tidigare skede identifierar ratt vagval for individen.

Mal 2. Individernas (som ingatt i forstudien) stédbehov har identifierats i ett tidigare skede, insatserna ar
mer individuellt anpassade och har lett till en god progression med fa bakslag, och dven kortare vig till
egenférsérjning an klienterna inom samma malgrupp under férgdende ar.

Beskriv bakgrunden till/behovet av insatsen {*)

| detta implementeringsprojekt ska arbetssdtt och malsattningar kunna prdvas och utvirderas fér att sedan
kunna anvindas som modell fdr andra parter i samordningsforbundet utifrdn behov hos respektive parts
deltagare. | Plattform Norrképings regi har anvandandet av samordnad planering med hjélp av métesledare
och arbetsterapeutisk kartldggning anvands som metoder for att effektivisera identifiering i tidigt skede.
Anvandandet av metoderna har utvirderats med gott resultat {se bilaga rapport fran pilotstudie). Mot
bakgrund av de framgangar vi identifierat i Plattforms vill vi nu préva metoden i egen verksamhet.

Planerad Insatstid (observera att SAMO beviljar medel 1 &r i taget)

Planerat startdatum: 2024-01-01
Planerat slutdatum: 2024-12-31
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Beskriv malgrupp for insatsen (*)

Malgruppen ar klienter som uppbéar ekonomiskt bistdnd i Norrkdpings kommun som dr i behov av
identifiering av samordnade insatser. Arbetssittet kommer att testas pd alla nya klienter pa inom
den arbetsgrupp som arbetar med ohdlsa som specialisering.

Ange forvidntat antal deltagare:
24 klienter/man = ca 240 unika klienter/ar.

Beskriv metod/metoder ni kommer anvinda {*)
Myndighetssamverkan genom samordnad individuell planering i tidigt skede samt
arbetsterapeutisk kartlaggning.

Metoden anvands pa samtliga nya drenden till Team Halsa.

| det fall dar planering mot arbete/studier inte &r aktuellt i nuldget ges annan rekommendation
{exempelvis vard alt. arbetsterapeutisk kartldggning). | de fall dar planering mot arbete/studier &r
aktuellt men dar det fortfarande finns oklarheter tas drendet vidare till arendegenomgang av

motesledaren.

Se utférligare beskrivning av insatserna i bilaga 1.

Beskriv hur malen skall féljas upp och utvirderas
Uppfdljning sker halvar- och heldr i relation till maluppfyltelse, volymer/omfattning samt resurser.
Helarsuppféljning sammanstalls i en rapport till styrelsen.

Uppféljning och utvardering Genomfors av verksamhetsutvecklare fran Samordningsforbundet
Ostra Ostergdtland och dr omfattar bade kvalitativa och kvantitativa data.

Beskriv hur ni tinker ta tillvara resultaten fran insatsen (*)

Resultaten ligger till grund for respektive parts ordinarie verksamhetsutveckling och ska verka som
ett stod fér implementering av arbetssétt som visat positiva resultat fér malgruppen. Resultaten
kan dven att ligga till grund fér dskanden infdr 2025.

Budget/finansiering {*)

Budget 2024 kr
Personal inkl omkostnader 782 810

782 810
Personal

Omfattar 100% arbetsterapeut, 5 % arbetsférmedlare (Ianas av befintlig resurs pa Plattform).
Utdver de personalresurser som dskandet omfattar krévs insatser fran verksamhetens befintliga
organisation bl.a. métesledare. Omkostnaderna som omfattas bygger de faktiska kostnaderna for
kompetensutveckling, telefon/ IT, administration och friskvard.

Overenskommelse
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Lagar och férordningar

Insatsagarna dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansékan, foljs.
Atagandet inkluderar att félja tilldmpliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Arbetsgivaransvar
Personal som arbetar i insatsen &r fortsatt anstéllda av berérd mediemsorganisation som ocksa har
kvar det fullstandiga arbetsgivaransvaret.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som Samordningsférbundet meddelar.

Kostnader

De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund fér erséttning dr faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att
farbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdover.

Underskrifter

Infér behandling av Samordningsforbundet styrelse for beslut skall samtliga parters hehbriga
beslutsfattare ha skrivit under och statlt sig bakom ansékan. | och med nedanstaende underskrifter
och ett dirpa foljande positivt beslut fran Samordningsférbundets styrelse sa har ett atagande fran
insatsdgarna, bade gentemot varandra och mot Samordningsférbundet, att uppfylla denna plan
inom de beskrivna ramarna dverenskommits.
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Underskrift (*)

Organisation och datum Mmfkppvho;d kmm ;

Insatsdgare (ansvarig chef) %ch_ %ﬂ/ﬁmq
74 (/
Insatsagare (namnfortydligande) o WW

AN
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Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfértydligande)

E-post:

Underskrift (*)

Organisation och datum

Samverkanspart (ansvarig chef)

Samverkanspart (namnfortydligande)

E-post:




