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Narvarande

Overformyndarnimnden/éverformyndarenheten
Gunnar Asserhed (L), ordférande, Christina Blomqvist (M), vice
ordforande, Anneli Hagberg, enhetschef, Jelena Nikolic, namndsekreterare

Viard- och omsorgsnimnden/vard- och omsorgskontoret

Andreas Bohlin (S), ordférande, Jenny Lisiderius (KD), 1:e vice ordforande,
Patrik Palm (M), 2:e vice ordforande, Ida Bjorkman, vard- och
omsorgsdirektdr, Amanda Ostlund, ledningskoordinator

Socialnidmnden/socialkontoret

Alex Nejdemo (L), ordférande, Marie-Louise Jonander, 1:e vice
ordforande), Olle Connman Ek (M), 2:e vice ordforande, Pernilla Thott
Ljung, socialdirektor, Pontus Karlbom, verksamhetschef, Susanne Strahle,
sakkunnig

Ovriga deltagare
Under punkten Forum Vilférdsbrott:
Johan von Below, sdkerhetschef

Under punkten Tillsyn och fordjupad tillsyn:
Sebastian Sandén, 6verformyndarhandléggare

Gunnar Asserhed halsar vilkommen

Gunnar Asserhed (L) beskriver kortfattat verformyndarnamndens
verksamhetsomrade. Omsétter mer dn ndmndens budget da intdkterna har
oOkat da andelen huvudmain fler star for arvodeskostnaderna. Tillsammans
forvaltar stéllforetrddarna ca 880 miljoner kr for sina huvudman.

Gunnar introducerar temat for dagens presidieberedning som ar hur
samarbetet mellan ndmnderna dr nér det géller att forebygga vilfardsbrott.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Norrképings kommun Gamla Radstugugatan 19 011-15 00 00 overformyndarenheten@norrkoping.se
Overférmyndarenheten Telefax Internet

601 81 Norrkdping

www.norrkoping.se
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Trygghets- och sakerhetsavdelningen
Forum Valfardsbrott

Johan von Below, sikerhetschef, Trygghet- och sdkerhetsavdelningen

Johan berittar bland annat om uppdragen som Trygghet- och
sakerhetsavdelningen har.

En instruktion héller pa att arbetas fram som avser ett nytt systematiskt
arbetssétt kring hur kontor och bolag kan forebygga, motverka och hantera
vélfardsbrott. I det arbetet tar man dven in goda exempel frén andra delar av
landet. Det ar viktigt att identifiera vilka potentiella risker som kan finnas
och oavsett kontor ska alla ha en organisation kring det.

Patrik Palm (M) undrar om upphandling ingar i arbetet. Johan svarar att den
ingar, framfor allt 1 de forebyggande delarna.

Forum vilfardsbrott dér tjanstepersoner fran alla kontoren finns
representerade &r viktig for samverkan, samordning, 6kad forstaelse och
kunskapsoverforing. Det dr en arena att dela med sig av goda exempel,
interna savél regionala, kommunala och pé riksniva.

Lénsstyrelsen och kommuner i linet ingr i OTMB (Ostergétland
tillsammans mot brott), dér ett av arbetsomradena ar kriminell ekonomi och
vélfardsbrott inkluderas 1 bedrégeribrott.

Gunnar Asserhed (L) reflekterar over att det dr viktigt att integrera arbetet
mot vilfardsbrott i sin yrkesroll och i det dagliga arbetet.

Johan instimmer och meningen é&r att det ska bli en del av ordinarie
verksamhetsplanering men att avdelningen stodjer det arbetet 4n sé lange.

Nya problem kriver ocksa nya arbetssétt. Stort ansvar ligger pa respektive
direktor och VD for att se till att vi dr rétt organiserade och har rétt
kompetenser.

Anneli Hagberg pépekar att dven se den interna kulturen, medvetandegora
och utbilda medarbetare.

Socialnamnden - processen kring valfardsbrott

Pontus Karlbom, verksamhetschef pa Socialkontoret beréttar hur de arbetar
med att forebygga och motverka vilfardsbrott och att det finns en rutin
kring det. Identifieringen av riskomrddena som gjordes vid arbetet med
rutinen dr nu en del av arbetet med internkontroll.
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Riktlinje av uppfoljning av privata utforare finns sedan 2024 men nu &r
kontoret storre och med utdkat uppdrag. Avtalskontrollers foljer bland annat
upp att avtalstrohet foljs av privata utforare.

Det finns ett 60-tal familjehem, de flesta privata men det finns nagra
konsultstddda familjehem dér bolag kan leta placeringar & kommunen.

Det finns en tillsatt utredare som ska kartldgga alla processer som finns pa
socialkontoret och som ska ta fram ett forslag pa arbetsstt.

Susanne Strahle lyfter att man under 2025 borjade jobba med personlig
assistans och att man nu har rétt till delar av polisens forundersokning,
enligt nya bestimmelser. Olika professioner pa socialkontoret och
sdkerhetsavdelningen tittar p4 hur man ska ga vidare med det arbetet.

Andreas Bohlin (S) undrar vilka krav det finns pa en personlig assistent.
Brukaren sjilv gor avtal med en personlig assistent och om det blir ett
aterkrav sa stills det mot brukaren. Socialkontoret maste da omprova en
personlig assistans.

Overférmyndarnamnden - tillsyn och férdjupad tillsyn

Sebastian Sandén, overformyndarhandldggare, berdttar om
overformyndarndmndens olika uppdrag och hur enheten jobbar med tillsyn,
inklusive fordjupad tillsyn, av gode min, forvaltare och formyndare.

Anneli Hagberg tar upp att enheten har nigra drenden dér en stillforetradare
kan ha tre olika roller; anhdrig, personlig assistent och god man f6r samma
person. Det gors alltid en bedomning hur stillforetradaren ska forhalla sig
kring sina roller for att javssituationer inte ska uppsta.

Gunnar Asserhed (L) inflikar att namndens huvuduppgift ar att se till
huvudmannens eller myndlingens bésta. Det &r viktigt att stallforetradare
utbildas s& denne kan moéta sin huvudmans eller myndlings behov pé ritt
satt.

Vard- och omsorgsnamnden -fran LOV till LOU i hemtjansten
Ida Bjorkman, vard- och omsorgsdirektor, berdttar om hur vard- och
omsorgskontorets arbetar med att hantera vilfardsbrottslighet. Kontoret har
redan en handlingsplan men den kommer att kontrolleras mot den nya
instruktionen fran som Trygghet- och sdkerhetsavdelningen kommer att ge
ut.

Pa Gunnar Asserheds (L) frdga om det finns system for samarbete mellan
kontoren, svarar Ida att Forum vélfardsbrottslighet ar viktigt dér olika



NORRKOPINGS KOMMUN MOTESANTECKNINGAR 4(4)

Vart diarienummer

OVERFORMYNDARENHETEN 2026-04-22 OFM 2026/0020

medarbetare fran kommunen finns och dér man ldr av varandra for att bland
annat hitta luckor.

Ny lagstiftning 6ppnar upp och nya delegationsordningar maste beslutas for
hur vi hanterar sekretessbrytande bestimmelser sé att vi har lika
angreppsstt.

Pernilla Thott Ljung ser att det finns médnga omraden dér vi behdver se ver
hur vi jobbar 6ver myndighetsgranserna och det dr viktigt att gora nadgot nu.

Patrik Palm (M) undrar 6ver hot inifran vid upphandlingar, om man har
hittat omraden dér det finns risk.

Susanne Stréhle berdttar att under 2024 och 2025 har vard och
omsorgsnamnden har sagt upp alla LOV-avtal for att mota innan de kommer
in i system.

I LOU och LOV upphandlingar jobbar man med sanktionstrappan och
tydlighet i avtalen samt att det ska bli léttare att hdva avtalen. Det dr ocksa
nytt att underleverantdrer masta ha tillstdnd.

Andreas Bohlin (S): Nér man nu har gétt fran LOV till LOU kommer det
finnas en kommunal utforare inom hemtjénst. Det kommer &ven finnas en
privat ddar man haller pé att titta pa kostnadsberékningarna for att se vad
kommunen har rdd med.

Manga saker dr pa vig at ritt hall med kompetensforsorjningen med mer
ordentliga rekryteringsprocesser. Man ska dven kunna fa fast tjanst direkt
inom hemtjansten och utbilda internt vid behov.

Tid for mote hosten 2026

Efter Andreas Bohlins (S) forslag bestims det att ndsta mote blir nér ny
mandatperiod startat, det vill sdga ndgon gang under véaren 2027.

Temat for det motet blir hur samarbetet mellan presidierna ska se ut.
Viérd- och omsorgsndmnden blir sammankallande.

Bilagor

Socialkontorets presentation gemensamt presidium 260422.pdf
SAK vilfirdsbrott for OFE presidium 20260422.pdf

VOK Hantera vilfirdsbrottslighet 20260422.pdf

OFN arbete med granskning och mot vilfirdsbrott 20260422.pdf
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